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SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE SANEAMENTO BASICO DE VIANA DO CASTELO

Aviso n.° 4487/2023

Sumério: Abertura de procedimento concursal comum de recrutamento para constituicdo de
reserva de recrutamento na carreira/categoria de assistente técnico.

Tendo por base o disposto nos artigos 29.° e os artigos 30.° e 33.° do Anexo a que se refere o
artigo 2.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (Lei Geral do Trabalho em fungdes Publicas, na redagéo
atual, e para os efeitos do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro, que Regulamenta a Tramitagao do Procedimento Concursal de Recrutamento,
torna-se publico que, por deliberagéo do Conselho de Administragdo dos Servigos Municipalizados
de Viana do Castelo em sua reunido de 2023/1/26, se encontra aberto pelo prazo de 10 (dez) dias
Uteis, a contar a partir do dia seguinte ao da publicacéo na Bolsa de Emprego Publico, o proce-
dimento concursal comum na modalidade de relagéo juridica de emprego publico em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, a seguir indicado:

Identificacdo da Entidade que realiza o procedimento: Servicos Municipalizados de Viana do
Castelo;

Numero de postos de trabalho: 1;

Caracterizacio do posto de trabalho:

Divisdo de Recolha e Valorizagdo de Residuos;
Integrado na Unidade de Promog&o da Cidadania;

Objetivo Principal da Fungéo (Missao):

Fiscalizar as atividades de recolha e transporte de Residuos Sélidos Urbanos e Equiparados,
Limpeza e Higiene Urbana; participar nas campanhas de sensibilizacdo e prevengdo publicas;
verificar as reclamacdes e ocorréncias da divisao; verificar a adequagédo das instalacdes para a
colocacédo de equipamentos de recolha; garantir o cumprimento do Regulamento de Residuos
Sdélidos e Higiene Limpeza Urbana;

Descricdo Genérica da Funcédo (UPC):
(Principais Responsabilidades, Atividades da Fungéo, e Decisoes que Toma):

1) Fiscaliza e faz cumprir regulamentos, posturas e demais normas aplicaveis em matéria de
higiene e limpeza publica;

2) Presta informagbes sobre situagoes de facto com vista a instrucao de processos municipais
nas areas da sua atuacgdo especifica;

3) Fiscaliza e promove a manutencgéo dos recipientes destinados ao depésito de lixo, verificando
se correspondem aos padrdes oficiais;

4) Promove a colaborag&o dos utentes na colocagéo adequada dos recipientes para lixo, bem
como na conservagdo dos contentores, valas e escoadouros de aguas fluviais;

5) Participa nas campanhas de sensibilizagdo e prevencao publicas;

6) Colabora com outros servigos e organismos gue atuem no ambito da higiene publica;

7) Verificagdo das reclamagdes e ocorréncias registadas nos SMVC das respetivas areas;

8) Fiscalizar as atividades de recolha e transporte de Residuos Sélidos Urbanos e de Higiene
Urbana;

9) Coordena a execugdo de tarefas e recursos necessarios ac cumprimento de despachos
e/ou deliberacdes;

10) Participar nas campanhas de sensibilizacdo e prevengéo publicas;

11) Efetuar a verificagéo das reclamagGes e ocorréncias das respetivas areas;

12) Verificar a adequaco das instalagdes para a colocagdo de equipamentos de recolha;

13) Detetar infragbes aos Regulamentos Municipais de RSU e Higiene Limpeza Urbana;
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14) Assegurar o desenvolvimento das atividades de forma segura garantindo o cumprimento
dos requisitos de seguranca estabelecidos internamente;

15) Assegurar a minimizagdo dos impactes ambientais decorrentes das suas atividades através
da correta gestio dos residuos produzidos e do consumo de recursos;

Carreira: Assistente técnico;

Categoria: Assistente Técnico — integrado na Unidade de promocéo da cidadania da Diviséo
de Recolha e Valorizagio de Residuos;

Formacao Académica: 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado;

Prazo de candidatura: 10 dias uteis.

Aindicacéo dos requisitos, a composicao do juri, os métodos de selecéo e demais informagéo
necessaria, consta da oferta publicada integralmente na bolsa de emprego publico (www.bep.gov.pt)
e na pagina eletronica destes Servigcos Municipalizados (www.smvc.pt).

8 de fevereiro de 2023. — A Presidente do Conselho de Administragido, Carlota Gongalves
Borges.
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