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ACTAN?1

DEFINICAO DE CRITERIOS \M"\&/\

Aos vinte e um dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e trés, pelas 9,00 horas, reuniu
na sede dos Servicos Municipalizados de Viana do Castelo, doravante SMVC, o Juri nomeado
por Despacho da Presidente do Conselho de Administragdo dos SMVC, em 2023/06/15,
constituido pelo técnico superior e dirigente intermédio de 2.2 grau - Chefe de Divisdo de
Recolha e Valorizagao de Residuos Urbanos, Constantino Emanuel Pogas Azevedo, que preside
os trabalhos, pelo Coordenador Técnico de Recursos Humanos, Agostinho Mesquita Rodrigues
de Matos, que substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos e Raquel Losa Machado,
Técnica Superior tendo aprovado, por unanimidade, os critérios de apreciagdo e ponderagdo
dos fatores de avaliagdo bem como o sistema de classificagdo final constantes nesta ata,
relativamente a sele¢do dos candidatos para Recrutamento na Categoria de Assistente
Operacional, (Cantoneiro de limpeza), em regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas
por tempo indeterminado com reserva de recrutamento.

Os métodos de selegdo serdo os estipulados no art.2 362 da Lei n.2 35/2014 de 20 de junho, na
sua redagdo mais atualizada, conjugados com os métodos previstos no art.2 17.2 da Portaria n.2
233/2022, de 9 de setembro e, serdo aplicados da seguinte forma:

1 — Os métodos de selecdo aplicados aos candidatos em situagdo de requalificacdo que por
ultimo exerceram fungdes idénticas as publicitadas, e candidatos com relacdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado a exercerem fung¢des idénticas as publicitadas,
(1.1), sdo distintos dos métodos de sele¢do aplicados aos candidatos em situacdo de
requalificagdo que por ultimo exerceram fungdes diferentes das publicitadas e candidatos com
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado a exercerem fungdes diferentes
das publicitadas ou, candidatos sem relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente constituida (1.2).

Por cada método de selegdo serdo utilizados os seguintes critérios de apreciagdo e ponderagao
dos fatores de avaliagao:

1.1 — Para os candidatos em situa¢do de requalificagdo que por Ultimo exerceram fungdes
idénticas as publicitadas, e candidatos com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado a exercerem fungdes idénticas as publicitadas, (para quem é titular da categoria
e que nao exerga o direito de opgao a que se refere o n.2 3 do artigo 362 da Lei 35/2014, de 20
de junho, na sua redagao mais atualizada):

- Prova de Conhecimentos sob a forma oral (PC) (n.2 5 do artigo 362 da Lei 35/2014, de 20 de
junho, na sua redacao mais atualizada)
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- Avaliagdo Curricular (AC) (n.2 5 do artigo 362 da Lei 35/2014, de 20 de junho, na sua redagio
mais atualizada) X

1.1.1 — Com uma ponderagdo de 50%, a prova de conhecimentos sob a forma oral devers
considerar pardametros de avaliagdo tais como percego e compreensdo da tarefa, qualidade de
realizac3o, celeridade na execugdo e ou grau de conhecimentos técnicos demonstrados.

Serd oral, de consulta, e de realiza¢do individual com a duragdo maxima de 30 minutos, sobre
conteudos da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, tais como:

® Matéria Disciplinar: artigo 1762 até artigo 1932 e artigo 2972 da Lei n.2 35/2014, de 20
de junho;

® Matéria de Faltas: artigo 1339 até artigo 1362 da Lei 35/2014, de 20 de junho e artigo
2519 até artigo 2572 da Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro.

1.1.2 — Avaliagdo Curricular (AC):

Fatores de avaliagdo:

Habilitagdes Académicas (HA);

Formagao Profissional (FP);

Experiéncia Profissional (EP);

Avaliagdo de Desempenho (AD).

Critérios de apreciagdo e ponderacdo dos fatores de avaliagdo:

Este método, com uma ponderagdo de 50%, sera valorado na escala de 0 a 20 valores, seguindo
a aplicagdo da férmula e o seguinte critério, se o trabalhador ja desempenhou estas funges:

AC=(HA +FP + 2EP + AD) / (5)
Sendo:

(HA) — Habilitagdo Académica. Onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel de
qualificagdo.

Os candidatos deverdo ser detentores de nivel habilitacional de grau 1 nos termos da alinea a)
do n.2 1 do art.2 86.2 da Lei N.2 35/2014 de 20 de junho, ndo havendo possibilidade de
substituicdo da habilitacdo académica.

e Habilitagdo de grau académico de ensino secunddrio ou superior - 20 Valores
® Habilitagdes académicas de grau exigido & candidatura - 15 Valores
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(FP) — Formacdo Profissional: considerando-se as areas de formagdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da
funcao, cujos certificados sejam emitidos por entidades acreditadas:

e Acdes de formacdo com duragdo até 14 horas — 1 valor/cada agdo;

e Acdes de formagdo com duragdo de 15 horas até 35 horas — 2 valor/cada agao;

e Acdes de formagdo com duracdo de 36 horas até 60 horas — 2,5 valores/cada agao;
e Acdes de formagio com duragio de 61 horas até 100 horas — 3 valores/cada agao;
e Acdes de formacdo com duragdo superior a 100 horas - 3,5 valores/cada agdo.

e A soma total da formagao profissional sera, no maximo de 20 valores.

(EP) — Experiéncia Profissional: considerando e ponderando a execugdo de atividades inerentes
ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas;

Inferior a um ano — 1 valor;

Igual ou superior a 1 ano e inferior a 2 anos — 5 valores;
Igual ou superior a 2 anos e inferior a 4 anos — 10 valores;
Igual ou superior a 4 anos e inferior a 6 anos — 15 valores;
Igual ou superior a 6 anos — 20 valores.

O O 0O 0O

S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o que se encontre devidamente
comprovado.

(AD) — Avaliacdo de Desempenho: em que se pondera a avaliagdo relativa ao ultimo periodo,
ndo superior a 3 anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou
atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar:

Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro
Desempenho inadequado — 5 valores
Desempenho adequado — 12 valores
Desempenho relevante — 20 valores
Aos candidatos que n3o possuem a Avaliagdo do Desempenho, sera atribuida, a classificagdo de
10,00 valores, neste parametro, nos termos da alinea ¢) do n.2 2 do art.2 20.2 da Portaria n.2
233/2022, de 9 de setembro.

Os candidatos referidos em 1.1., poderdo em substituicdo dos métodos 1.1.1 e 1.1.2, optar pela
realizagdo dos métodos 1.2.1 e 1.2.2 abaixo descritos. (n.2 3 do art.2 362 da Lei n235/2014, de
20 de junho).

1.2 — Candidatos em situagao de requalificagdo que por ultimo exerceram fungdes diferentes
das publicitadas e candidatos com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado a exercerem fungoes diferentes das publicitadas ou, candidatos sem relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente constituida:
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- Prova teérico-pratica de Conhecimentos (PTPC);
- Avaliagao Psicolégica (AP);
- Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC);

1.2.1 — Com uma ponderagio de 50%, Prova Tedrico-prética de conhecimentos (PTPC), visa
avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e as competéncias técnicas dos
candidatos, necessarios ao exercicio das fungdes.

A prova tedrico-pratica e de simulagdo deve considerar parametros de avaliagdo tais como
percecdo e compreensdo da tarefa, qualidade de realizagdo, celeridade na execucdo e grau de
conhecimentos técnicos demonstrados em fungdo do que foi definido no conteudo funcional.

Esta sera dividida em duas partes distintas: de Natureza Tedrica e de Natureza Pratica.

Tedrica - sera escrita, de consulta e de realizagdo individual com a duragdo maxima de 60
minutos, com uma ponderag¢io de 30%, sobre os seguintes conteudos:

1. Lei n.2 35/2014, de 20 de junho na vers3o atual - Lei Geral do Trabalho em Fungées
Publicas;

2. Lein.27/2009, de 12 de fevereiro, na redacdo atual, Subsecgdo IV Parentalidade - art.2
332 a 659, inclusive; Subsecgdo VIIl Trabalhador Estudante - art.2 892 a 962 inclusive;
Subsecgdo IX Feriados - art.2 2342 3 236¢ - Codigo do Trabalho;

3. Lein.2 66 -B/2007, de 28 de dezembro, atualizada; Decreto Regulamentar n.2 18/2009,
de setembro, versio atual, que adapta aos servicos de administragio autarquica o
SIADAP;

4. Conteudo funcional definido no aviso de abertura;
E permitida a consulta da legislagdo simples, ndo anotada, na prova de conhecimentos teérica.

A classificagdo expressa na escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracio até as
centésimas.

Pratica - Com a dura¢do maxima de 60 minutos, de realizagdo individual com uma ponderacgdo
de 70%, consistira no desempenho de ac¢des praticas em contexto real da fungdo de assistente
operacional (cantoneiro de limpeza).

A classificagdo expressa na escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as
centésimas.
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1.2.2 — Avaliacdo Psicoldgica (AP), visa avaliar aptidGes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases.

Nos termos dos n.2 2 e 3 do artigo 17.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, a avaliagao
psicologica sera realizada, preferencialmente, pela Diregdo-Geral da Administragdo e do
Emprego Publico ou, pode ser realizada pela entidade empregadora publica responsavel pelo
recrutamento, no caso concreto com recurso aos seus proprios técnicos que detenham
habilitacdo académica e formagdo adequadas ou, através de entidade especializada, quando,
fundamentadamente, se revele invidvel a aplicagio do método pelas entidades referidas
anteriormente.

Na realizacdo da avaliagdo psicologica, nos termos da alinea b) do n.2 2 do artigo 20.2 da Portaria
n.2 233/2022, de 9 de setembro, serd garantido e observado:

i) A privacidade dos elementos e resultados perante terceiros que ndo o proprio
candidato, sob pena de quebra do dever de sigilo;

ii) O resultado da avaliagdo psicoldgica tem uma validade de 24 meses contados da data
de homologagdo dalista de ordenagao final, podendo, durante esse periodo, o resultado
ser aproveitado para outros procedimentos de recrutamento para postos de trabalho
idénticos realizados pela mesma entidade avaliadora ou pela DGAEP.

1.2.3 - Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC), com uma ponderagdo de 50% e duragao
maxima de 20 minutos, visa avaliar, numa relagdo interpessoal, informagcbes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. O método permitird uma analise estruturada da
experiéncia, qualificagbes e motivagdes profissionais, através de descricbes comportamentais
ocorridas em situagdes reais e vivenciadas pelo candidato.

Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma
grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em
analise, avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificacoes de 20, 16, 12, 8 e 4
valores.

As competéncias em avaliacdo serdo as seguintes:

1. CONHECIMENTO E EXPERIENCIA — Capacidade para aplicar, de forma adequada, os
conhecimentos e experiéncia profissional essenciais para o desempenho das suas tarefas e
atividades.

a) Auséncia de conhecimentos/experiéncia profissional — insuficiente (4 valores)
b) Poucos conhecimentos/experiéncia profissional — reduzido (8 valores)
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c) Bons conhecimentos e boa experiéncia profissional — suficiente (12 valores)
d) Muito bons conhecimentos/experiéncia profissional — bom (16 valores)
e) Excelentes conhecimentos/experiéncia profissional — elevado (20 valores)

2. ORGANIZACAO E METODO DE TRABALHO — Capacidade para organizar as suas tarefas e
atividades e realiza-las de forma metdédica.

a) Aptiddo e comportamentos desadequados — Classificaco: insuficiente (4 valores)
b) Aptiddo e comportamentos pouco adequados — Classificac3o: reduzido (8 valores)
c) Aptiddo e comportamentos adequados - Classificagdo: suficiente (12 valores)

d) Aptiddo e comportamentos muito adequados — Classificacio: bom (16 valores)

e) Aptiddo e comportamentos excelentes — Classificagio: elevado (20 valores).

3. TRABALHO DE EQUIPA E COOPERACAQ - Capacidade para se integrar em equipas de trabalho
e cooperar com outros de forma ativa.

a) Dificuldade de integrag3o e cooperagio em equipa — insuficiente (4 valores)

b) Pouca capacidade de integrag3o e cooperagdo em equipa — reduzido (8 valores)

c) Aptiddo para a integragdo e cooperagio em equipa — suficiente (12 valores)

d) Boa capacidade de integragso e cooperagdo em equipa — Bom (16 valores)

e) Muito boa aptidao para integragio e cooperacio em equipa — Elevado (20 valores).

4. OTIMIZACAO DE RECURSOS — Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de trabalho
de forma eficaz e eficiente de modo a reduzir custos e aumentar a produtividade.

a) Capacidade e comportamentos desadequados — Classificagdo: insuficiente (4 valores)
b) Aptiddo e comportamentos pouco adequados — Classificacdo: reduzido (8 valores)

c) Aptiddo e comportamentos adequados — Classificacdo: suficiente (12 valores)

d) Capacidade e comportamentos muito adequados — Classificagdo: bom (16 valores)

e) Aptiddo e comportamentos excelentes — Classificacio: elevado (20 valores).

5. ORIENTACAO PARA A SEGURANCA - Capacidade para compreender e integrar na sua
atividade profissional as normas de seguranca, higiene, satide no trabalho e defesa do
ambiente, prevenindo riscos e acidentes profissionais e/ou ambientais.

a) Dificuldade para compreender e integrar na sua atividade profissional as normas de
seguranga, higiene, saide no trabalho e defesa do ambiente, prevenindo riscos e
acidentes profissionais e/ou ambientais — insuficiente (4 valores)

b) Pouca capacidade para compreender e integrar na sua atividade profissional as normas
de seguranga, higiene, satide no trabalho e defesa do ambiente, prevenindo riscos e
acidentes profissionais e/ou ambientais — reduzido (8 valores)

c) Aptiddo para compreender e integrar na sua atividade profissional as normas de
seguranca, higiene, saiide no trabalho e defesa do ambiente, prevenindo riscos e
acidentes profissionais e/ou ambientais — suficiente (12 valores)
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S do; RESERVA DE RECRUTAMENTO, PARA ASSISTENTE OPERACIONAL &
vaniocasiio | (CANTONEIRO DE LIMPEZA) NA AREA FUNCIONAL DO SISTEMA PUBLICO
MUNICIPAL DE GESTAO DE RESIDUOS E LIMPEZA PUBLICA. @
.

d) Boa capacidade para compreender e integrar na sua atividade profissional as normas de
seguranga, higiene, saude no trabalho e defesa do ambiente, prevenindo riscos e p
acidentes profissionais e/ou ambientais — Bom (16 valores) @

e) Muito boa aptiddo para compreender e integrar na sua atividade profissional as normas
de seguranca, higiene, saude no trabalho e defesa do ambiente, prevenindo riscos e
acidentes profissionais e/ou ambientais — Elevado (20 valores).

Classificacdo da entrevista de avaliacdo de competéncias: sera obtida pela média aritmética
simples das classificagdes dos critérios de avaliacdo de acordo comon.21e 5 do art.2 21.2 da
Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, por vota¢do nominal e por maioria, traduzido na
escala de 20,16,12,8 e 4 valores.

2 — Classificacao final:

A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento resultard da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas dos métodos de sele¢do, que serd
expressa na escala de 0 a 20 valores e sera efetuada através das seguintes férmulas:

Candidatos nas situacGes descritas em 1.1:
CF =(0,50*PC) + (0,50*AC)

Candidatos nas situacGes descritas em 1.2:

CF = (0,50*PTPC) + (0,50*EAC)
Sendo:
CF = Classificagao final;
PC = Prova de Conhecimentos;
AC = Avalia¢ao Curricular;
Ou,
CF = Classificacdo Final;
PTPC = Prova tedrico-pratica de conhecimentos;
EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

Nos termos do n.2 4 do art.2 21.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, sera excluido do
procedimento concursal o candidato:

a. Que tenha obtido uma valorag3o inferior a 9,5 valores num dos métodos ou
fases, ndo Ihe sendo aplicado o método ou fase seguintes;

IV \ *}1\FIC4‘_‘
9 o
oo

«ERSAR

PREMIOS DE QUALIDADE p i liNet 5
““.\v Df SERICO £ AGUAS £ RESIDUOS a cer =
s Qualidade de Servigo » IS0 9001
g 20 l 2 | de Gostdo do Rewiduos Urbanos = 150 14001
Sy’ § Prestado aos Utiizadores 715045001




O »A‘E j

g’ PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM, NA MODALIDADE DE CONTRATO

SIMVC | o TraBALHO EM FUNGGES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO, COM 2023
Servigos RESERVA DE RECRUTAMENTO, PARA ASSISTENTE OPERACIONAL

Municipalizados

wanaoocasizio | (CANTONEIRO DE LIMPEZA) NA AREA FUNCIONAL DO SISTEMA PUBLICO
MUNICIPAL DE GESTAO DE RESIDUOS E LIMPEZA PUBLICA.

b. Que tenha obtido um juizo de N3o Apto no método de selecio Avaliacdo
Psicoldgica. g

Com os resultados da classificagdo final dos candidatos obtidos pela aplicagdao das férmulas
anteriores, sera elaborada uma lista tinica com a ordenag3o final de todos os candidatos.

Os candidatos que obtenham uma valoragéo inferior a 9,5 valores em qualquer dos métodos
de selecdo consideram-se excluidos da valorac3o final.

3 — Sera respeitada a ordem de recrutamento prevista na alinea d) do n.2 1 do artigo 379, da
LTFP, iniciando-se, sempre, por ordem decrescente da ordenac3o final dos candidatos, tendo
preferéncia os colocados em situacio de requalificagdo e posteriormente de entre os
candidatos que detenham relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado.

4 - Em situagdes de igualdade de valoragdo, tém preferéncia na ordenacdo final os candidatos
que:

a) Se encontrem na situagdo prevista no n.2 1 do artigo 662 da LTFP;
b) Se encontrem em outras situagdes configuradas pela lei como preferenciais.

4.1 - A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoragdo e em situacdo
ndo configurada pela lei como preferencial é efetuada, de forma decrescente:

a) Em fungdo da valoragdo obtida no primeiro método utilizado;

b) Subsistindo o empate, pela valoragio sucessivamente obtida nos métodos seguintes,
quando outra forma de desempate ndo tenha sido fixada na publicitacdo do
procedimento.

5 — A lista unitaria de ordenaco final, ap6s homologagdo, sera publicada na 22 Série do Diario
da Republica, afixada em local visivel nos Servigos Municipalizados de Viana do Castelo e
disponibilizada na sua pagina eletrénica (www.smvc.pt).

6 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo intercalar sera efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instala¢des
dos Servigos Municipalizados de Viana do Castelo e publicitada na pagina eletrénica.

7 - Os candidatos ser&@o notificados por uma das formas previstas no art.2 6.2 da Portaria n.2
233/2022, de 9 de setembro.

Nada mais havendo a tratar deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata,
que depois de lida e aprovada, vai ser rubricada e assinada por todos os membros do juri
presentes.
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Constantino Emanuel Pogas Azevedo

Agostinho Mesquita Rodrigues de Matos

Raquel Losa Machado
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