'SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE VIANA DO CASTE
PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DO CARGO DE _

Sm\K DIRETOR DELEGADO DOS SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE 2023
?;é;z?g%“?é?9§ VIANA DO CASTELO
S esot vt —
ATA N°1

FIXAGAO DOS PARAMETROS DE AVALIAGAO, SUA PONDERAGAO, GRELHA CLASSIFICATIVA
E SISTEMA DE VALORAGAO FINAL

Aos cinco dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e trés, no edificio dos Servigos Municipalizados,
reuniu o Juri do procedimento concursal para provimento do cargo de diretor delegado dos Servigos
Municipalizados de Viana do Castelo, a fim de definir os critérios de avaliagéo a utilizar para efeito da
avaliagdo dos candidatos.

O recrutamento para o cargo é feito, por procedimento concursal de entre trabalhadores em fungoes
publicas contratados ou designados por tempo indeterminado, licenciados, dotados de competéncia
técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de diregcdo, coordenagéo e controlo que relinam seis anos
de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento
seja exigivel uma licenciatura.

Aberta a sess3o, o juri procedeu & explicitagdo dos termos em que ira efetuar a avaliagdo dos candidatos,
atento o perfil pretendido, tendo para o efeito deliberado por unanimidade fixar os critérios de apreciagao
e ponderagdo da avaliagéo curricular e da entrevista profissional de selegdo, bem como, o calculo da
classificagao final.

Recrutamento e fungoes:

O cargo de diretor delegado corresponde ao de dirigente da Administragdo Publica, devendo o seu
recrutamento respeitar o estatuto do pessoal dirigente da administragéo local, nos termos aplicaveis ao
respetivo municipio;

Sera responsavel perante o Conselho de Administragéo (CA) pela orientagdo técnica dos SMVC e pela
direcao administrativa.

Competéncias:

Ao Diretor Delegado compete o controlo financeiro de planos de agdo de natureza financeira, a recolha
de receitas e o processamento de despesas devidamente autorizadas, a organizagdo administrativa dos
processos, a concretizagéo da gestdo de pessoal, o controle do arquivo dos SMVC, a gest&o patrimonial
e de aquisigéo de bens e servigos.

Compete ainda a responsabilidade pelas relagdes publicas no ambito do atendimento aos clientes e pela
harmonizagdo dos processos de indole comercial, a coordenagdo da atividade e ciclo comercial em
termos de orgcamentagao, leituras, faturagdo de servigos prestados, cobranga e controlo das dividas aos
SMVC.

As responsabilidades do cargo encontram-se previstas no Regulamento de Organizag&o dos Servigos

Municipalizados de Viana do Castelo aprovado em 19/12/2022.

Os critérios sdo abaixo descritos e justificados.

Critérios e avaliagao

A avaliagdo assentara na aplicagéo de dois métodos, de carater eliminatério, avaliagéo curricular
e entrevista publica, o primeiro valorizado em 40% e o segundo em 60%.

Serdo excluidos os candidatos que ndo comparecerem a Entrevista Publica, bem como os que
obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegéo.

As classificagdes a atribuir a cada um dos fatores considerados nos métodos de avaliagéo seréo
expressas na escala de zero (0) a vinte (20) valores.

A classificagdo final (CF) sera o resultado da média aritmética das classificagdes atribuidas nos
dois métodos de selegdo: avaliagdo curricular (AC) e entrevista publica (EP), respeitando a seguinte
férmula:
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1.1

CF =[(AC x 40) + (EP x 60)] /100

Avaliagdo Curricular (AC)

Este método de selegao visa avaliar as aptiddes profissionais dos candidatos na area para que
o procedimento é aberto, com base na andlise dos respetivos curriculos contemplando as
habilitagdes académicas (HA), a formag&o profissional (FP) e a experiéncia profissional (EP),
respeitando a seguinte formula:
AC =HA + FP + 3*EP + AD
6

Habilitagoes Académicas (HA)

A posse de determinado nivel de habilitagdes académicas, conferindo embora aos candidatos
um conjunto de conhecimentos e aptiddes relevantes para o desempenho de uma fungéo com
as caracteristicas do lugar em aprego, ndo assume, no entanto, no contexto dos diferentes
fatores, uma primazia que justifique uma majoragdo nem se constitui como principal critério
diferenciador, até porque o procedimento concursal exige, a partida, habilitagdes académicas de
nivel superior.

Assim:

a) Grau de Licenciado 13 valores;
b) Grau de Mestre 14 valores;
c) Grau de Doutoramento 15 valores.

Acresce uma bonificagéo até ao maximo de 5 valores, correspondente & soma até ao maximo 3 graus
académicos, se o(s) grau(s) académico(s) obtidos forem em area considerada relevante para a fungao
(perfil) a que o candidato concorre.

Considera-se area relevante a formagdo académica ao nivel da licenciatura em Gestdo ou

Engenharia.

Assim:

d) Grau de Licenciado 2 valores;
e) Grau de Mestre 1 valores;
f) Grau de Doutoramento 2 valores.

Neste parametro sera ponderada a habilitagdo académica obtida em entidades devidamente
credenciadas para o efeito.

{

1.2 Formagao Profissional (FP)

A formagdo profissional € um processo gragas ao qual as pessoas podem enriquecer 0s seus
conhecimentos, desenvolver as suas capacidades e melhorar as suas atitudes e
comportamentos.

E ponderada a participagédo em agdes de formagéo e aperfeigoamento profissional relacionadas
com a area funcional dos cargos em concurso, até ao maximo de 20 valores.
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Serdo apenas consideradas as agdes de formagdo devidamente certificadas por entidades
acreditadas junto das DGERT e realizadas desde 1 de janeiro de 2017 até & data da abertura do
procedimento concursal, com excegdo das pos-graduagdes em areas de interesse para a fungéo
ou as formacdes para cargos dirigentes ministradas pela Fundacéo FEFAL.

Entrara em linha de conta a formagao profissional especifica (toda a formagéo profissional que
contribui para a aquisicdo de competéncias e conhecimentos diretamente relacionados com
funcdes do lugar a prover), bem como a formagéo profissional geral (a formag&o profissional que
contribui para o desenvolvimento e aperfeicoamento de competéncias e conhecimentos
transversais e de aplicagdo geral, para enriquecimento pessoal e para o desenvolvimento de
uma cultura de trabalho).

Por forma a quantificar a formag&o profissional geral obtida, ira considerar-se que 0s cursos com
a duragdo de um (1) dia correspondem a seis (6) horas e que os de duragéo de uma (1) semana
correspondem a trinta (30) horas de formag&o.

a) Cursos com duragdo < a 12 horas — 1 valor;

b) Cursos com duragdo = a 12 horas e < a 24 horas — 2 valores;

¢) Cursos com duragdo 2 a 24 horas e < a 35 horas — 4 valores

d) Cursos com duragdo 2 a 35 horas e < a 60 horas — 5 valores

e) Cursos com duragdo = a 60 horas — 6 valores

f) Curso de Pés-graduagdo ou formagdo GEPAL, CEFADAL (*) — 10 valores.

(*) Apenas sera considerada a formagdo p6s-graduada em area diretamente relacionada com os
perfis em concurso.

Apenas serdo consideradas agdes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem
expressamente o numero de horas ou de dias da duragdo da ag&o.

As acdes de formag&o cujos certificados / diplomas ndo mencionem a data da realizagéo da formacgao
serdo pontuados de 0 valores.

1.3 Experiéncia Profissional (EP)

Tendo a experiéncia profissional sido considerada como requisito essencial, justifica-se que seja
majorada pelo

fator 3.

Experiéncia profissional: Sera ponderado o desempenho efetivo de fungdes na area de atividade em que
o procedimento concursal se encontra aberto, bem como outras capacitagdes adequadas, considerando-
se a sua natureza e duragao:

A - Experiéncia profissional em fungdes correspondentes a técnico superior, considerando-se o
desempenho efetivo em fungdes, cargos ou categorias, para cujo exercicio seja exigivel
licenciatura (TSP):

- Até 10 anos - 15 valores;
- Igual ou superior a 10 anos e inferior a 12 anos - 17 valores;
- Igual ou superior a 12 anos - 20 valores.

B - Experiéncia profissional especifica (EPE - em cargo de diregao intermédia ou superior ou em
fungdes de coordenagao de servigos devidamente comprovada):

- Sem experiéncia - 0 valores;
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- Até 3 anos - 10 valores;

- De 3 a 6 anos - 12 valores;

- Mais de 6 anos até 9 anos - 14 valores;
- Mais de 9 anos - 16 valores.

Acrescem 4 valores se o desempenho de fungdes dirigentes ocorrer em coordenagéo de projetos
e / ou desenvolvimento estratégico.

C - Experiéncia Profissional na area da Gestao de empresas publicas e / ou privadas ou outras
organizagdes, nas areas financeira, comercial e de marketing, de operacdes e de recursos
humanos (EPG).

- Sem experiéncia - 0 valores;

- Até 3 anos - 10 valores;

-De 3 a 5 anos - 12 valores;

- Mais de 5 anos até 8 anos - 15 valores;
- Mais de 8 anos - 20 valores.

A férmula a aplicar sera a seguinte:
EP = (TSP + EPE + EPG) /3
Em que:
- EP = Experiéncia profissional
- TSP = Experiéncia Profissional técnico superior

- EPE = Experiéncia Profissional Especifica
- EPG = Experiéncia Profissional na drea da Gestao

1.4 Avaliagdo do Desempenho (AD)

Neste parametro sera considerada a avaliagdo do desempenho atribuidas nos seguintes
periodos de avaliag&o: - biénios 2017/18, 2019/20 e 2021/22.

A nota obtida em cada biénio sera expressa numa escala de 0 a 20, obtida através da
multiplicagéo do respetivo valor por 4.

Sendo o resultado da avaliagdo relativa a este pardmetro obtido pela seguinte formula:

> da nota de cada biénio na escala de 0 a 20 valores
3

A auséncia de classificacdo em algum dos biénios sera suprida pela atribui¢do de 2,5 pontos por
cada biénio ndo avaliado.

Entrevista Publica (EP)

Entrevista Publica: Visa avaliar, através de uma relagdo interpessoal, de forma objetiva e
sistematica, a experiéncia profissional e os aspetos comportamentais evidenciados durante a
interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, observando as exigéncias e
responsabilidades do cargo a prover, bem como as atribuigdes, competéncias e perfil pretendido,
de acordo com os seguintes parametros de avaliag&o:
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ORIENTAGCAO PARA RESULTADOS;
PLANEAMENTO E ORGANIZACAO;
OPTIMIZAGAO DE RECURSOS;

VISAO ESTRATEGICA;

ANALISE DA INFORMA(;AO E SENTIDO CRITICO;
TOLERANCIA A PRESSAO E CONTRARIEDADES.

Cada parametro sera avaliado na escala de 0 a 20 valores, avaliado em seis niveis, a saber:

Excelente — 18 a 20 valores;
Muito bom — 15 a 17 valores;
Bom — 13 a 14 valores;
Suficiente — 10 a 12 valores;
Insuficiente — 6 a 9 valores;
Mau — 0 a 5 valores.

As classificagdes a atribuir pelo juri serdo adequadamente fundamentadas.
Cada entrevista tera a duragédo aproximada de sessenta (60) minutos.

Decidiu ainda o Juri que todas as pontuagbes a atribuir na Avaliagdo Curricular e Entrevista
Publica serdo expressas até as centésimas, por arredondamento a efetuar no final da aplicagéo
de cada um dos métodos de selegédo, bem como na classificago final, por defeito ou por excesso
conforme o valor das milésimas seja inferior ou igual/superior a cinco.

Em caso de igualdade de classificagao final, o Jari aplicara, como fator de preferéncia, o critério
de maior classificagdo na experiéncia profissional especifica,

Todas as deliberacdes tomadas o foram por unanimidade e votagéo nominal.

E nada mais havendo a tratar, encerrou-se a reunido, da qual se lavrou a presente ata que depois de lida
por cada um dos presentes e aprovada vai ser assinada por todos os membros do juri que nela

participaram.
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