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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizag8o da Oferta

Cédigo da Oferta: 0OE202208/0406
Tipo Oferta: Procedimento Concursal Comum

Estado: Ativa
Nivel Orgénico: Outros
Orgdo / Servigo: Servicos Municipalizados de Saneamento Bésico de Viana do Castelo
Vinculo: CTFP por tempo indeterminado
Regime: Carreiras Gerais
Carreira: Assistente Operacional
Categoria: Assistenie Operacional
Grau de Complexidade: 1
Remuneracdo: 705.00

Suplemento Mensal: 0.00 EUR

s Requisita atempadamente ao encarregado de servigo as ferramentas
necessarias a execucdo das tarefas atribuidas;

» Colabora com ¢ motorista nas manobras necessarias ao bom e regular
desempenho da conducdo;

» Procede a baldeac8o dos recipientes publicos ou privados contendo RSU:

» Arruma as ferramentas utilizadas no final de cada periodo de trabalho,
informando ¢ superior hierdrquico de eventuais desaparecimentos;

« Colabora na conservagao e limpeza interior da viatura;

« Para os funcionarios que conduzam eventualmente viaturas (pesadas ou
ligeiras), € exigido o mesmo procedimento, relativo a acidentes, prevengéo de
avarias, conservacdo do estado da viatura, exigido aos motoristas,

« Assegurar 0 desenvolvimento das atividades de forma segura garantindo o
cumprimento dos requisitos de seguranca estabelecidos internamente;

¢ Assegurar a minimizacdo dos impactes ambientais decorrentes das suas
atividades através da correta gestdo dos residuos produzidos e do consumo de
recursos.

« Estabelece as medidas necessérias para assegurar a execugdo das tarefas de
higiene e limpeza urbana, nomeadamente das vias e espacos publicos; assegurar
a execugdo das tarefas de lavagens de pavimentos, fontes, lavadouros e
chafarizes de dominio publico; promover, acompanhar e verificar a realizagdo de
acBes de desinfecdo, desbaratizacdo e desratizagdo em &reas de dominio
publico, edificios e equipamentos municipais, levadas a efeito por empresas
devidamente licenciadas e credenciadas para o efeito; participar na elaboragdo
de projetos de requalificacdo do espaco publico, no que respaita aos
equipamentos e instalagles a ser utilizados pelos cidaddos e a criagdo de
condigdes para a higienizacdo dos espagos; assegurar toda a informacado de
cadastro relativamente ao sistema publico de gestdio da Higiene e Limpeza
Urbana, desenvolver, executar e participar em acBes de sensibilizacdo e
educacdo no dmbito da gestdo da higiene urbana.

Caracterizacdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissdo

Nomeacdo definitiva

Nomeacdo transitéria, por tempo determindvel

Nomeagcdo transitdria, por tempo determinado
Relacdo Jaridica: CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Plblico

a) Nacionalidade Portuguesa, guando ndo dispensada pela Constituicio,
convengao internacional ou el especial;
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b) 18 anos de idade completos:

Requisitos para a Constituicdio de c¢) Néo inibigBo do exercicio de fung8es publicas ou néo interdigdo para o
Relacdo Juridica: exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensave! ao exercicio das fungdes;
e} Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatéria.

Autorizacdo dos membros do Governo Deliberaco do Conselho de Administracdo dos Servicos Municipalizados de
Artigo 30.° da LTFP: saneamento Basico de Viana do Castelo em sua reuni&io de 30 de junho de
2022

Regquisitos de Nacionalidade: Sim
HabilitacBo Literaria: Habilitacdo Ignorada

Locais de Trabalho

Local Trabatho N© Postos  Morada Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho
Servigos 5 Rua Frei Bartolomeu Viana do Castelo 43800364 VIANA  Viana do Castelo  Viana do Castelo
Municipalizados de dos Méartires, 156 DO CASTELO

Saneamento

Basico de Viana do

Castelo

Total Postos de Trabalho: 5

Quota para Portadores de Deficiencia: 1

N* de Vagas/ Alteragdes

Formacao Profissional

Qutros Requisitos:

Forilzice Uns Cagdidaturas

Envio de Candidaturas para: geral@smve.pt
Contacto: 258248100
Data Publicitac8o: 2022-08-12
Data Limite: 2022-08-29

Texto Publicado
Jornal Oficial e Orgdo de Comunicacdo Social: Aviso (extrato) n® 16144/2022, de 12 de agosto - DR n® 159/2022, série 11 de
2022/08/12

Texto Publicado em Jornal Oficial: Tendo por base o disposto nos artigos 300 e 33° do Anexo a que se refere o
art.% 2.0 da Lei n®.35/2014, de 20 de Junho, na sua redacdc mais atualizada
(LTFP) e, cumprindo com o disposto no artigo 11.° da Portaria n.? 125-A/2019,
de 30 de abril, torna-se publico que por despacho da Presidente do Conselho de
Administracdo dos Servigos Municipalizados de Saneamento Bésico de Viana do
Castelo em 2022/07/30, se encontra aberto pelo prazo de 10 {dez) dias uteis,
contados a partir do dia seguinte da data da publicacdio do presente aviso no
Didrio da Republica, procedimento concursal comum com reserva de
recrutamento, na modalidade de contrato de trabatho em funcbes publicas por
tempo indeterminado, a seguir indicado: 1 - Ndmero de postos de trabalho: 5
1.1 - Identificaco do local de trabatho onde as fungBes vio ser exercidas:
Municipio de Viana do Castelo, 1.2 - Caraterizacdo do posto de trabalho:
Requisita atempadamente ao encarregado de servico as ferramentas necessérias
a execucdo das tarefas atribuidas; » Colabora com o motorista nas manobras
necessarias ao bom e regular desempenho da conducdo; = Procede a baldeacio
dos recipientes publicos ou privados contendo RSU: » Arruma as ferramentas
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utilizadas no final de cada periodo de trabalho, informando o superior
hierdrquico de eventuais desaparecimentos; » Colabora na conservacdo e
limpeza interior da viatura; » Para os funcionarios gue conduzam eventualmente
viaturas (pesadas ou ligeiras), é exigido o mesmo procedimento, relativo a
acidentes, prevencao de avarias, conservacdo do estado da viatura, exigido aos
motoristas. » Assegurar ¢ desenvolvimento das atividades de forma segura
garantindo o cumprimento dos requisitos de seguranga estabelecidos
internamente; « Assegurar a minimizagéo dos impactes ambientais decorrentes
das suas atividades através da correta gestao dos residuos produzidos e do
consumo de recursos. » Estabelece as medidas necessérias para assegurar a
execucdo das tarefas de higiene e limpeza urbana, nomeadamente das vias e
espacos publicos; assegurar a execucdo das tarefas de lavagens de pavimentos,
fontes, lavadouros e chafarizes de dominio piblico; promover, acompanhar e
verificar a realizacdo de acBes de desinfecdo, desbaratizacao e desratizacdo em
areas de dominio publico, edificios e equipamentos municipais, levadas a efeito
por empresas devidamente licenciadas e credenciadas para o efeito; participar
na elaboragdo de projetos de requalificagdo do espacgo publico, no gue respeita
aos equipamentos e instalagfes a ser utilizados pelos cidaddos e & oriagdo de
condicBes para a higienizagdo dos espagos; assegurar toda a informacao de
cadastro relativamente ao sisterma piblico de gestdo da Higiene e Limpeza
Urbana; desenvolver, executar e patticipar em agles de sensibilizacdo e
educacdo no dmbito da gestdo da higiene urbana. 1.3 - Formac8o Académica:
Escolaridade obrigatdria de acordo com a idade do candidato. Os candidatos
deverdo ser detentores de nivel habilitacional de grau de complexidade funcional
1, nos termos da alinea a) do n®.1 do artigo 86° da Lei n®.35/2014, de 20 de
junho, E possivel a substituicdo do nivel habilitacional por experiéncia
profissional de 4 anos na atividade colocada a concurso ou andloga, face &
inexisténcia de impedimento legal. 1.4 - Carreira: Assistente Operacional. 1.5 -
Categoria: Cantoneiro de Limpeza. 1.6 - Posicdo remuneratdria: O
posicionamento remuneratério do candidato a recrutar € o correspondente a 42
posicac remuneratoria, do nivel 4, (RMN) da carreira de Assistente Operacional,
de acordo com o disposto no artigo 382 da LTFP, conjugado com ¢ artigo 2° do
Decreto Lei n®.29/2019 de 20 de fevereiro. 1.7 — Requisitos refativos ao
candidato: a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituicde, por convencdo internacional ou por lei especial; b) 18 anos de
idade completos; ¢y Nao inibicdo do exercicio de fungfes piblicas ou ndo
interdigdo para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; d) Robustez
fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungBes; &) Cumprimento
das leis de vacinacdo obrigatdria, 2 - Validade do procedimento concursal: valido
para 0s efeitos previstos nos n%s.3 e 4 do art®.30° da Portaria n®,125-A/2019-
A/2199, de 30 de abril. 3 - O presente procedimento concursal ndo é restrito aos
trabathadores detentores de um vinculo de emprego plblico por tempo
indeterminado, 3.1 - Ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria €, ndo se encontrande em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de
trabatho para cuja ocupacdo se publicita o procedimento; 3.2 - Podem
candidatar-se trabalhadores detentores de relacdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, incluindo pessoal em situacdo de requalificagdo, que
n&o se encontrem na situacdo prevista no ponto 3.1, que cumulativamente até
a0 termo do prazo fixado para apresentacdo das candidaturas satisfacam os
requisitos do ponto 1.3 e 1.7. 3.3 - Podem candidatar-se trabathadores com
relagao juridica de emprego publice por tempo determinado ou sem relagdo
juridica de emprego publico previamente estabelecida; 5 - As candidaturas
devem ser formalizadas mediante preenchimento obrigatdrio de formuldrio tipo,
Mod. 356 de 01.06.2009, disponivel na Seccdo de Recursos Humanos dos
Servigos Municipalizados ou no sitio da internet dos Servicos Municipalizados em
www,smsbvc.pt, dirigidas ac Presidente do Conselho de Administragdo dos
Servigos Municipalizados de Saneamento Basico de Viana do Castelg, e
entregues pessoaimente na secretaria destes servicos, durante ¢ hordrio normal
de funcionamento {(das 8H30 as 16H30), ou enviadas por correio, em carta
registada com aviso de recegdo, contando neste caso a data do registo, para os
Servigos Municipalizados de Saneamento Basico de Viana do Castelo, Passeio das
Mordomas da Romaria, 4904-877 Viana do Castelo, Portugal. A apresentagdo da
candidatura é efetuada preferencialmente em suporte eletronico, geral@smyve.pt
através do preenchimento de formuldrio que contém, entre outros, 0s seguintes
elementos: a) Identificacdo do procedimento concursal, com indicagdio da
carreira, categoria e atividade caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar; b)
Identificacdo da entidade que realiza o procedimento; ¢) Identificacdo do
candidate pelo nome, data de nascimento, sexo, nacionalidade, nlmero de
identificacdo civil e endereco postal e elstronico, caso exista; d) Situagdo perante
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cada um dos requisitos de admisséo exigidos, designadamente: e} Os previstos
no artigo 17.0 da LTFP; f) A identificacdo do vinculo de emprego publico detido,
quando exista, bem como da carreira e categoria de que seja titular, da posicdo
remuneratdria que detém nessa data, da atividade que executa e do 6rgdo ou
servigco onde exerce fungles; g) Avaliacdo de desempenho dos Ultimos 3 anos
devidamente comprovados por fotocdpias simples e legiveis de documentos
auténticos ou autenticados, sob pena dos mesmos ndo serem considerados; h)
Os relativos ao nivel habilitacional e a érea de formaco académica ou
profissional; i) A formacgdo ou experiéncia profissional que possa substituir o
nivel habilitacional, sendo ¢ caso; i) Os que lei especial preveja para a
titularidade da categeria correspondente; 1) Opcdo por métodos de selecdo nos
termos do n.® 3 do artigo 36.° da LTFP, quando aplicdvel; m) No caso dos
candidatos com deficiéncia, declaragdo do respetivo grau de incapacidade e tipo
de deficiéncia, bem como dos elementos necessarios a garantir que O processo
de selecdo dos candidatos com deficiéncia se adequa, nas suas diferentes
vertentes, as capacidades de comunicacio/expressao; n) Mencdo de que o
candidato declara serem verdadeiros os factos constantes da candidatura, Na
apresentacdo da candidatura por via eletrénica, a validacdo & feita por
submissdo do formulario disponibilizado para esse efeito, acompanhado do
respetivo curticulum vitae e demais documentos exigidos no presente
procedimento, devendo o candidato guardar o comprovativo. A apresentacdo da
candidatura em suporte de papel, quando admitida, é efetuada nos termos dos
artigos 104.° e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo. O
preenchimento dos requisitos legalmente exigidos para o recrutamento é
comprovado atraves de documentos apresentados com a instrucdo da
candidatura ou ainda aguando da constituicdo do vinculo de emprego piblico. A
habilitacdo académica e profissional € comprovada pela copia do respetivo
certificado ou outro documento idoneo, legalmente reconhecidoe para o efeito.
Sempre gue um ou mais candidatos exercam funcbes no érgdo ou servico que
procede a publicitacdo do procedimento, os documentos exigidos sfo solicitados
pelo juri ao respetivo servico de recurses humanos e aquele entregues
oficiosamente. Os candidatos referidos no paragrafo anterior devem referir
expressamente na candidatura gue os documentos se encontram arquivades no
seu processo individual. A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos do
preenchimento dos requisitos legalmente exigidos determina: a) A exclusdo do
candidato do procedimento, quando a falta desses documentos impossibilite a
sua admissdo ou a avaliacdo; b) A impossibilidade de constituicdo do vinculo de
emprego publico, nos restantes casos, A apresentacdo de documento falso
determina a participacdo a entidade competente para efeitos de procedimento
disciplinar e ou penal. 6 — Métodos de selecdo aplicavels: S8o os estipulados nos
artigos 5¢ e 6° da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril. Os métodos de selecao
aplicados aos candidatos em situacao de requalificacdo que por Gltimo
exerceram funcdes idénticas as publicitadas, e candidatos com relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado a exercerem fungBes idénticas as
publicitadas, (6.1), so distintos dos métodos de selecio aplicados aos
candidatos em situacgo de requalificagdo que por Gltimo exerceram fungdes
diferentes das publicitadas e aos candidatos com relacdo juridica de empregoe
publico por tempo indeterminado a exercerem fungdes diferentes das
publicitadas, (6.2). Por cada método de seleciio serdo utilizados os seguintes
critérios de apreciagdo e ponderacdo dos fatores de avaliagao: 6.1 ~ Para os
candidatos em situagdo de requalificacdo que por ltimo exerceram fungdes
idénticas as publicitadas, e candidatos com relagao juridica de emprego publico
por tempo indeterminado a exercerem fungles idénticas as publicitadas, (para
quem é titular da categoria e que ndo exerca o direito de opgdo a que se refere
0 n®.3 do artigo 36° da Lei 35/2014, de 20 de junho: - Avaliacdo Curricular (AC);
- Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC); - Entrevista Profissional de
Selegao (EPS); 6.1.1 ~ Avaliagdo Curricular (AC): Fatores de avaliagdo:
HabilitagBes Académicas {HA); Formacgo Profissional (FP); Experiéncia
Profissional (EP); Avaliacdo de Desempenho (AD). Critérios de apreciacio e
ponderagdo dos fatores de avaliagdo: Este método, com uma ponderacio de
40%, serd valorado na escala de 0 a 20 valores, seguindo a aplicacdo da férmula
e 0 seguinte critério, se o trabalhador ja desempenhou estas fungdes: AC = (HA
+ FP + 2EP + AD}Y/ (5) Sendo: (HA) — Habilitagdo Académica. Onde se pondera
a titularidade de grau académico ou nivel de qualificagdo; (FP) — Formacdo
Profissional: considerando-se as areas de formagéo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao
exercicio da fungédo; (EP) — Experiéncia Profissional: considerando e ponderando
a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e ao grau de
complexidade das mesmas; (AD) — Avaliagdo de Desempenho: em que se
pondera a avaliagdo relativa ao Oltimo perfodo, ndo superior a 3 anos, em que ¢
candidate cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as
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do posto de trabatho a ocupar; Aos candidatos que ndo possuem a Avaliagdo do
Desempenho, sera atribuida, a classificagdo de 10,00 valores, neste pardmetro.
6.1.2 - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), com uma ponderagdo de
30%, visa avaliar numa relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionals diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da funcio. O Método permitird uma analise
estruturada da experiéncia, qualificacBes e motivagdes profissionais, através de
descrigbes comportamentais ocorridas em situagdes reais e vivenciadas pelo
candidato. Para esse efeito sera elaborado um guidio de entrevista composto por
um conjunto de questSes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias
previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz
a presenca ou auséncia dos comportamentos em analise, avaliado segunde os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem respetivamente, as classificacles de 20,16,12,8 ¢ 4 valores,
nos termos do n%.5 do artigo 99 da Portaria 125-A72018, de 30 de abril. 6.1.3 ~
A Entrevista Profissional de selecdo (EPS), com uma ponderacdo de 30% e
duragdo méaxima de 20 minutos, visa avaliar de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos compoertamentais evidenciades durante a
interacdo estabelecida entre entrevistador e entrevistado, nomeadamente os
relacionados com capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal.
A entrevista profissional de sele¢do € avaliada nos termos do n®.5 do artigo 9°
da Portaria 125-A72019 de 30 de abril; sendo o resultado final obtido através da
média arimética simples das classificacbes dos pardmetros a avaliar, traduzido na
escala de 20,16,12, 8 ¢ 4 valores. Qs critérios de avaliagdo dos métodos acima
mencionados estardo disponiveis na pagina eletronica dos Servicos
Municipalizados de Viana do Castelo, Os candidatos referidos em 6.1., poderdo
em substituicdo dos métodos 6.1.1 e 6.1.2, optar pela realizagdo dos métodos
6.2.1 e 6,2.2 abaixo descritos. (n°3 do art®36° da Lei n®35/2014, de 20 de
junho). 6.2 — Candidatos em situacdo de requalificacdo que por Gltimo
exerceram fungdes diferentes das publicitadas e candidatos com relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado a exercerem funcbes diferentes
das publicitadas; candidatos sem relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente constituida: - Prova de Conhecimentos sob a forma
oral (PC); - Avaliagdo Psicoldgica (AP); - Entrevista Profissional de Selecdo (EPS);
6.2.1 — Com uma ponderacdo de 50%, a prova de conhecimentos deverd
considerar pardmetros de avaliagdo tais como percecdo e compreensdo da
tarefa, qualidade de realizac8o, celeridade na execucdo e ou grau de
conhecimentos téenicos demonstrados. Serd oral, de consulta, e de realizacdo
individual com a durac8o maxima de 30 minutos, sobre contelidos da Lei
1°,35/2014, de 20 de junho, tais como: Matéria Disciplinar: artigo 1760 até
artigo 193% e artigo 297° da Lei n®.35/2014, de 20 de junho; Matéria de Faltas:
artigo 133° até artigo 136° da Lei 35/2014, de 20 de junho e artigo 2519 até
artigo 2570 da Lei n0.7/2009, de 12 de fevereiro. 6.2.2 — Avaliacdo Psicoldgica
(AP, com uma ponderacdo de 25%, visa avaliar, através de téenicas de
natureza psicolSgica, aptides, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstice de adaptacio as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido. A preparacdo e a aplicacdo do método serdo
efetuadas por entidade especializada plblica, que remetera os resuffados aos
membros do juri, A avaliagdo psicoldgica, nos termos do n°.3 do artigo 9° da
Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, ¢ valorada em cada fase intermédia através
das mencles classificativas de apto e néo apto; na dltima fase do método, para
os candidatos que ¢ tenham completado, através dos niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente aos quais correspondem
respetivamente, as classificacles de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. 6.2.3 - Entrevista
Profissional de selecdio (EPS), com uma ponderacdo de 25% e duragdio maxima
de 20 minutos, visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interac8o
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal. O resultado final € obtido atraves da média arimética simples das
classificacles dos pardmetros a avaliar, traduzido na escala de 20, 16,12, 8 e 4
valores. Os critérios de avaliagdo dos métodos acima mencionados estardo
disponiveis na pagina eletrénica dos Servicos Municipalizados de Viana do
Castelo. 7 — Classificagéo final: A ordenacdo final dos candidatos que completem
o procedimento resultard da média aritmética ponderada das classificacbes
quantitativas dos métodos de sele¢do, que serd expressa na escala de 0 a 20
valores e serd efetuada através das seguintes férmulas: Candidatos nas
situacbes descritas em 6.1: CF = (0,40 x AC) + (0,30 x EAC) + (0,30 x EPS)
Candidatos nas situacBes descritas em 6.2: CF = {0,50 x PC) + (0,25 x AP)
+0,25 EPS) Sendo: CF = Classificacdo final; AC = Avaliagdo Curricular; EAC =
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Observacies

Entrevista Avaliagio Competéncias; EPS = Entrevista Profissional de Selecéo;
Qu, CF = (lassificagdo Final; PC = Prova de conhecimentos; AP = Avaliagdo
Psicolbgica; EPS = Entrevista Profissional de Seleg8o. Os candidatos referidos
nos pontos 6.1 e 6.2., que obtenham uma valoracdo inferior a 8,50 valores em
qualguer dos métodos de selecdo, consideram-se excluidos da valoracao final,
Com os resultados da classificacio final dos candidatos obtidos pela aplicacio
das férmulas anteriores, sera elaborada uma lista Unica com a ordenac8o final de
todos os candidatos. 8 — Sera respeitada a ordem de recrutamento prevista na
alinea d) do n°.1 do artigo 379, da LTFP do artigo 49° da Lei 83-C/2013, de 31
de dezembro, 9 - Em situacBes de igualdade de valoragdo, tém preferéncia na
ordenacdo final os candidatos que: a) Se encontrem na situagdo prevista no n.°
1 do artigo 66.0 da LTFP; b) Se encontrem em outras situagdes configuradas
pela lel como preferencials. 9.1 - A ordenag¢do dos candidatos que se encontrem
em igualdade de valoracdo e em situagdo ndo configurada pela lef como
preferencial é efetuada, de forma decrescente: a) Em fungdo da valoracdo obtida
no primeiro método utilizado; b) Subsistindo 0 empate, pela valoragao
sucessivamente obtida nos métodos seguintes, quando outra forma de
desempate nado tenha sido fixada na publicitagdo do procedimento. 10 -
Composicdo do juri: Presidente: Constantino Emanuel Pogas Azevedo; Vogais
efetivos: Agostinho Mesquita Rodrigues de Matos, que substituird o presidente
nas suas faltas e impedimentos e Isabel dos Santos Marting Lima. Vogais
suplentes: Liicia Natdlia L. S. Costa Diegues e Susana Patricia C. Azevedo. 11 ~
Os parémetros de avaliagdo e respetivas ponderagdes de cada um dos métodos
de selecdo, a grelha classificativa e o sistema de valoraggo final de cada método,
constam de atas de reunides do jiri do procedimento concursal, sendo as
mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitado, por escrito. 12 ~ A
lista unitéria de ordenacdo final, apds homologacio, serd publicada na 28 Série
do Didrio da Republica, afixada em local visivel nos Servicos Municipalizados de
Viana do Castelo e disponibilizada na sua pagina eletrénica (www.smsbve.pt). 13
- A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selec8o intercalar
serd efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel
e publico das instalacBes dos Servicos Municipalizados de Saneamento Bésico de
Viana do Castelo e publicitada na pagina eletronica. 14 - Os candidatos serdo
notificados por uma das formas previstas no art®10.¢ da Portaria 125-A/2019, de
30 de abril. 15 ~ Nos termos do art®.30° e alinea d) do n®.1 do artigo 37° da
LTFP e do artigo n®.29¢ da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, o recrutamento
inicia-se sempre, por ordem decrescente da ordenagdo final dos candidatos,
tendo preferéncia os colocados em situagdo de requalificaciio e posteriormente
de entre os candidatos que detenham relacdo juridica de emprego publico por
tempe indeterminado. 16 — Nos termos do n®.3 do artigo 3° do Decreto-Lei
n®,29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em
igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. Em conformidade com o artigo 6° do mesmo diploma legal, os candidatos
com deficiéndia, devern declarar, no requerimento de admissdo, o respetivo grau
de incapacidade e tipo de deficiéncia devendo ainda mencionar todos os
elementos necessarios ao disposto no artige 7° do mesmo Decreto-Lel. 17 — Em
cumprimento da alinea h) do artigo 9° da Constituicdo, os Servicos
Municipalizados, promovem ativamente uma politica de igualdade de
oportunidade entre homens e mutheres no acesso ao emprego e na Progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminacfo. 18 — Para efeitos do disposto no n.° 4 do
artigo 342 da Portaria n®. 125-A/2019, de 30 de abril, ndo existem reservas de
recrutamento junto da ECCRC — Entidade Centralizada para Constituicdo de
Reservas de Recrutamento. 19 - Conforme informac8o prestada pela Diregdo
Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em FungBes Publicas — INA, engquanto
entidade gestora da mobilidade, para efeitos previstos no n®.1 do artigo 24° da
Lei n®,80/2013, de 28 de novembro e do artigo 49 da Portaria n®.48/2014, de 26
de fevereiro, ndo existem trabalhadores em situacdo com o perfil pretendido por
estes Servigos Municipalizados.




o)
.. e p Boisa de Emprego Pablico

Alteracio de Jari
Resultados
Questionario de Termino da Oferta
o Admitidos
Masculinos: Femininos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
Masculinos: Femininos:
Total:
Total Portadores Deficiéncia:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:



