SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE VIANA DO CASTELO

- PROCEDIMENTO CONCURSAL COM VISTA A CONSTITUICAO DE
Sm , RESERVAS DE RECRUTAMENTO EM REGIME DE CONTRATO DE 2022
Seion TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TERMO RESOLUTIVO
Municipalizados CERTO (UM ANO), PARA ASSISTENTE OPERACIONAL NA AREA
28 FUNCIONAL DO SISTEMA PUBLICO MUNICIPAL DE GESTAO DE

RESIDUOS URBANOS E LIMPEZA PUBLICA DOS SMVC.

CANDIDATOS ADMITIDOS E EXCLUIDOS ~ AVALIAGAO CURRICULAR — AGENDAMENTO
METODO DE SELECAO, ENTREVISTA PROFISSIONAL.

(Assistente Operacional — Cantoneiro de Limpeza)

ATA NUMERO DOIS

Aos 8 dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e dois, na sede dos Servigos
Municipalizados de Saneamento Basico de Viana do Castelo, reuniu-se o juri do procedimento
concursal aberto por “aviso” publicado no “Diario da Republica” Il Série, n? 1344/2022, de 20
de janeiro, na Bolsa de Emprego Pidblico OE202201/0453 e no dominio eletronico dos Servigos
Municipalizados de Viana do Castelo.

O juri, constituido pelo Presidente e Vogais efetivos, respetivamente, Constantino Emanuel
Pocas Azevedo (Técnico Superior e Dirigente Intermédio de 22 grau), Agostinho Mesquita
Rodrigues de Matos (Coordenador Técnico dos Recursos Humanos) e Isabel dos Santos Martins
Lima (Assistente Técnica), procedeu a apreciagdo das candidaturas apresentadas, tendo
deliberado o seguinte:

Primeiro. Admitir a concurso, face a reunido dos requisitos exigidos pelo aviso do concurso, os
seguintes candidatos: Carlos Daniel Dias Barros (NIPG670/22); Diogo Henrique Mendes Rosario
Pacheco (NIPG592/22); Fernando Manuel Carvalho Ferreira (NIPG491/22); Jorge Brito Matos
(NIPG525/22); Ménica Susana Araujo Vilaga (NIPG 692/22); Rafael Henrique Ales Costa
(NIPG722/22); Ricardo Jorge Fernandes Lopes (NIPG526/22); Vitor José Torres Pontes
(NIPG749/22).

Segundo. Excluir os seguintes candidatos, por ndo reunirem os requisitos constantes nas alineas
a) b) ¢) d) e) do ponto 1 e no ponto 8 do aviso, por parte do candidato, Carlos Faria
(NIPG416/22); do ponto 8 do aviso, por parte dos candidatos Jorge Manuel Ribeiro da Rocha
(NIPG 468/22), por ndo apresentar CV modelo Europass, certificado de habilitagdes e formulario
da candidatura; Rafael Fidalgo Casa Nova (NIPG 433/22) por ndo apresentar certificado de
habilitacdes, e Susana Rodrigues (NIPG520/22), ndo apresenta o formulario de candidatura
nem certificado de habilitacdes; Jorge Manuel Marques Maia (NIPG611/22) pela ndo
comprovagio da experiéncia profissional, ponto 3, da ata de critérios; todos com fundamento
nha alinea b) do n.2 2 e no n.2 3, ambos do art.2 17.2 da Portaria 125-A-2019 de 30 de abril.------

Terceiro. Promover a audiéncia aos candidatos excluidos, nos termos art.2 122.2 do Cédigo do
Procedimento Administrativo, conjugado com o n.2 1 do art.2 222 da Portaria n2.125-A/2019 de
30 de abril, pelo prazo de dez dias uteis, para, querendo, por escrito, se pronunciarem sobre o
que se Ihes oferecer acerca da presente ata e da lista de candidatos admitidos e excluidos. -——--
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Quarto. Seguidamente, a presente reunido tem por objetivo proceder a avaliacdo curricular,
com vista avaliar a competéncia técnica e aptiddo profissional do (a) candidato (a) na area para
a qual o procedimento é aberto, com base na analise do respetivo curriculum vitae, tal como
definido na ata n.2 1, utilizando o anexo nesta referido. Por outro lado, a presente reuniao tem
por objetivo fixar a data da entrevista profissional de selecdo.

A publicitagdo dos resultados obtidos no presente método de selegdo (avaliagao curricular) é
efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, e sera afixada em local visivel e pablico
das instalacdes do empregador publico e disponibilizada no seu sitio da Internet. ----------------—-

Assim,
Nome Classificagdo Avaliagdo Curricular
Carlos Daniel Dias Barros 12.5 valores
Diogo Henrique Mendes Rosario Pacheco 11.0 valores
Fernando Manuel Carvalho Ferreira 11.0 valores
Jorge Brito Matos 11.0 valores
Mdnica Susana Araujo Vilaga 12.5 valores
Rafael Henrique Ales Costa 11.0 valores
Ricardo Jorge Fernandes Lopes 11.0 valores
| Vitor José Torres Pontes 11.0 valores

Quinto. O juri deliberou, por unanimidade e com base no n.2 5 do art.2 21.2 da Portaria n2.125-
A/2019 de 30 de abril, proceder & marcacio do método de selecdo previstos no ponto 3.
“Entrevista Profissional de Seleciio” para o dia 23 de fevereiro de 2022, a partir das 09,00 horas
nos Servicos Municipalizados, sitos na Av. Cabo Verde, Pavilhdo n2.1 (Praia Norte) CP 4900-568
— Viana do Castelo, aplicavel aos candidatos admitidos ao procedimento, nos termos da Ata de
Critérios publicitada em simultaneo com o aviso de abertura na pagina eletronica dos Servigos
Municipalizados. Mais deliberou, por unanimidade, nos termos do n2.1 do artigo 242 da Portaria
n2.125-A/2019, de 30 de abril, notificar os candidatos admitidos, para se apresentarem ao
primeiro método de selegdo.

Sexto. Deliberou, ainda, que a notificagdo referida no ponto anterior e face as restricdes
impostas pelas autoridades de saide no &mbito da COVID-19 inclua informagéo aos candidatos,
designadamente: i. Evite cumprimentos sociais abragos, beijos, apertos de méo; ii. Higienize
corretamente as mios; iii. Adote de procedimentos de etiqueta respiratdéria como tossir e/ou
espirrar para o brago; iv. Mantenha uma distancia de seguranga dos nossos colaboradores; v.
Cumpra as regras inscritas e as orientagdes de seguranca que lhe forem apresentadas nas
instalagdes onde se realizard o método de selegdo referido no ponto quarto.
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Nada mais havendo a tratar, lavrou-se a presente ata, que depois de lida e de se verificar a sua
conformidade, vai ser assinada pelos membros do juri, procedendo-se a sua publicitagdo no
dominio eletrénico dos Servicos Municipalizados de Viana do Castelo (www.smvc.pt).------------

Viana do Castelo, 8 de fevereiro de 2022.
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