SMSB Aviso de Publicitacao
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SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE SANEAMENTO BASICO DE VIANA DO CASTELO
AVISO

Procedimento concursal comum, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo

indeterminado

Tendo por base o disposto nos artigos 302 e 332 do Anexo a que se refere o art.2 2.2 da Lei n2.35/2014,
de 20 de Junho, na sua redagdo mais atualizada (LTFP) e, cumprindo com o disposto no artigo 11.2 da
Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que por deliberagio do Conselho de
Administra¢do dos Servigos Municipalizados de Saneamento Basico de Viana do Castelo em sua
reunido de 2020/02/07, se encontra aberto pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados a partir da data
da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum na
modalidade de contrato de trabalho em funcbes publicas por tempo indeterminado, a seguir
indicado:
1 - Numero de postos de trabalho: 4
1.1 - Identificagdo do local de trabalho onde as fungdes vdo ser exercidas: Municipio de Viana do
Castelo.
1.2 - Caraterizacdo do posto de trabalho:
Vigia, conserva e limpa um determinado trogo de estrada, comunicando aluimentos de via, executando
pequenas reparagOes e desimpedindo acessos; Limpa valetas, compde bermas e desobstrui
aquedutos, de modo a manter em boas condicdes o escoamento das dguas pluviais; Compde
pavimentos, efetuando reparagfes de calcetamento, apiloamento de pedra mole ou derrame de
massas betuminosas; Executa cortes em arvores existentes nas bermas de estrada; Procede a remoc3o
a remogdo de lixos e equiparados; Varredura e limpeza de ruas; Limpeza de sargetas; Lavagem das vias
publicas; Limpeza de chafariz; Remogdo de lixeiras; Extirpagdo de ervas.
1.3 - Formagao Académica:
Escolaridade obrigatdria de acordo com a idade do candidato.
Os candidatos deverao ser detentores de nivel habilitacional de grau de complexidade funcional 1, nos
termos da alinea a) do n2.1 do artigo 862 da Lei n2.35/2014, de 20 de junho.
E possivel a substituicdo do nivel habilitacional por experiéncia profissional de 4 anos na atividade
colocada a concurso ou analoga, face a inexisténcia de impedimento legal.
1.4 - Carreira: Assistente Operacional.
1.5 - Categoria: Cantoneiro de Limpeza.
1.6 - Posicdo remuneratéria: O posicionamento remuneratério do candidato a recrutar é o
correspondente a 42 posi¢do remuneratdria, do nivel 4, (RMN) da carreira de Assistente Operacional,
de acordo com o disposto no artigo 382 da LTFP, conjugado com o artigo 22 do Decreto Lei n2.29/2019
de 20 de fevereiro.
1.7 — Requisitos relativos ao candidato:
a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo, por convencgio
internacional ou por lei especial;
b) 18 anos de idade completos;
c) Nao inibigdo do exercicio de funges publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que
se propde desempenhar;
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungbes;
e} Cumprimento das leis de vacinag¢do obrigatéria.
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SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE SANEAMENTO BASICO DE VIANA DO CASTELO
AVISO

Procedimento concursal comum, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo

indeterminado - Constituicdo de Reservas de Recrutamento.

Tendo por base o disposto nos artigos 302 e 332 do Anexo a que se refere o art.? 2.2 da Lei n2.35/2014,
de 20 de Junho, na sua redac¢do mais atualizada (LTFP) e, cumprindo com o disposto no artigo 11.2 da
Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que por deliberacio do Conselho de
Administracdo dos Servigos Municipalizados de Saneamento Basico de Viana do Castelo em sua
reunido de 2020/02/07, se encontra aberto pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados a partir da data
da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes piuiblicas por tempo indeterminado, a seguir
indicado:
1 - Nimero de postos de trabalho: 4
1.1 - ldentificacdo do local de trabalho onde as fun¢des vdo ser exercidas: Municipio de Viana do
Castelo.
1.2 - Caraterizac¢do do posto de trabalho:
Vigia, conserva e limpa um determinado trogo de estrada, comunicando aluimentos de via, executando
pequenas reparagdes e desimpedindo acessos; Limpa valetas, compGe bermas e desobstrui
aquedutos, de modo a manter em boas condigbes o escoamento das aguas pluviais; Compde
pavimentos, efetuando reparacbes de calcetamento, apiloamento de pedra mole ou derrame de
massas betuminosas; Executa cortes em arvores existentes nas bermas de estrada; Procede a remocio
a remogdo de lixos e equiparados; Varredura e limpeza de ruas; Limpeza de sargetas; Lavagem das vias
publicas; Limpeza de chafariz; Remogdo de lixeiras; Extirpagdo de ervas.
1.3 - Formacao Académica:
Escolaridade obrigatoria de acordo com a idade do candidato.
Os candidatos deverdo ser detentores de nivel habilitacional de grau de complexidade funcional 1, nos
termos da alinea a) do n2.1 do artigo 862 da Lei n2.35/2014, de 20 de junho.
E possivel a substituicdo do nivel habilitacional por experiéncia profissional de 4 anos na atividade
colocada a concurso ou andloga, face a inexisténcia de impedimento legal.
1.4 - Carreira: Assistente Operacional.
1.5 - Categoria: Cantoneiro de Limpeza.
1.6 - Posicdo remuneratéria: O posicionamento remuneratdério do candidato a recrutar é o
correspondente a 42 posicdo remuneratoria, do nivel 4, (RMN) da carreira de Assistente Operacional,
de acordo com o disposto no artigo 382 da LTFP, conjugado com o artigo 22 do Decreto Lei n2.29/2019
de 20 de fevereiro.
1.7 — Requisitos relativos ao candidato:
a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convencdo
internacional ou por lei especial;
b) 18 anos de idade completos;
¢) Ndo inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que
se propde desempenhar;
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispenséveis ao exercicio das func¢des;
e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatéria.
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2 - Validade do procedimento concursal: vélido para os efeitos previstos nos n2s.3 e 4 do art2.302 da
Portaria n2.125-A/2019-A/2199, de 30 de abril.
3 - O presente procedimento concursal ndo é restrito aos trabalhadores detentores de um vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado.
3.1 - N3o podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupagdo se publicita o procedimento;
32 - Podem candidatar-se trabalhadores detentores de relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, incluindo pessoal em situagdo de requalificagdo, que ndo se encontrem na
situacdo prevista no ponto 3.1, que cumulativamente até ao termo do prazo fixado para apresentacio
das candidaturas satisfagam os requisitos do ponto 1.3 e 1.7.
3.3 - Podem candidatar-se trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
determinado ou sem relagdo juridica de emprego ptiblico previamente estabelecida;
5 - As candidaturas devem ser formalizadas mediante preenchimento obrigatério de formuldrio tipo,
Mod. 356 de 01.06.2009, disponivel na Secgdo de Recursos Humanos dos Servigos Municipalizados ou
no sitio da internet dos Servigos Municipalizados em www.smsbvc.pt, dirigidas ao Presidente do
Conselho de Administragdo dos Servicos Municipalizados de Saneamento Basico de Viana do Castelo,
e entregues pessoalmente na secretaria destes servigos, durante o horario normal de funcionamento
(das 8H30 as 16H30), ou enviadas por correio, em carta registada com aviso de rece¢io, contando
neste caso a data do registo, para os Servigos Municipalizados de Saneamento Bésico de Viana do
Castelo, Passeio das Mordomas da Romaria, 4904-877 Viana do Castelo, Portugal.
A apresentac¢ao da candidatura é efetuada preferencialmente em suporte eletrénico, geral@smsbve.pt
através do preenchimento de formulario que contém, entre outros, os seguintes elementos:
a) Identificagdo do procedimento concursal, com indicacdo da carreira, categoria e atividade
caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;
b} Identificagdo da entidade que realiza o procedimento;
c) Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo, nacionalidade, nimero de
identificacdo civil e enderego postal e eletronico, caso exista;
d) Situacdo perante cada um dos requisitos de admissao exigidos, designadamente:
e) Os previstos no artigo 17.2 da LTFP;
f) A identificagdo do vinculo de emprego publico detido, quando exista, bem como da carreira e
categoria de que seja titular, da posi¢do remuneratdria que detém nessa data, da atividade que
executa e do érgdo ou servi¢o onde exerce funcdes;
g) Avaliagdo de desempenho dos ultimos 3 anos devidamente comprovados por fotocépias
simples e legiveis de documentos auténticos ou autenticados, sob pena dos mesmos ndo serem
considerados;
h) Os relativos ao nivel habilitacional e a area de formagdo académica ou profissional;
i} A formacgdo ou experiéncia profissional que possa substituir o nivel habilitacional, sendo o caso;
j) Os que lei especial preveja para a titularidade da categoria correspondente;
1} Opgdo por métodos de selegcdo nos termos do n.2 3 do artigo 36.2 da LTFP, quando aplicavel;
m) No caso dos candidatos com deficiéncia, declara¢do do respetivo grau de incapacidade e tipo
de deficiéncia, bem como dos elementos necessarios a garantir que o processo de sele¢do dos
candidatos com deficiéncia se adequa, nas suas diferentes vertentes, as capacidades de
comunicagdo/expressio;
n) Mengdo de que o candidato declara serem verdadeiros os factos constantes da candidatura.
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Na apresentagao da candidatura por via eletronica, a validagdo é feita por submissdo do formulario
disponibilizado para esse efeito, acompanhado do respetivo curriculum vitae e demais documentos
exigidos no presente procedimento, devendo o candidato guardar o comprovativo.
A apresentacdo da candidatura em suporte de papel, quando admitida, é efetuada nos termos dos
artigos 104.2 e seguintes do Cédigo do Procedimento Administrativo.
O preenchimento dos requisitos legalmente exigidos para o recrutamento é comprovado através de
documentos apresentados com a instru¢do da candidatura ou ainda aquando da constituico do
vinculo de emprego publico.
A habilitagdo académica e profissional é comprovada pela cépia do respetivo certificado ou outro
documento idéneo, legalmente reconhecido para o efeito.
Sempre que um ou mais candidatos exer¢am funcGes no érgdo ou servigo que procede a publicitacdo
do procedimento, os documentos exigidos sdo solicitados pelo jiri ao respetivo servico de recursos
humanos e aquele entregues oficiosamente.
Os candidatos referidos no paragrafo anterior devem referir expressamente na candidatura que os
documentos se encontram arquivados no seu processo individual.
A n3o apresentacdo dos documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos legalmente
exigidos determina:
a) A exclusdo do candidato do procedimento, quando a falta desses documentos impossibilite a
sua admissdo ou a avalia¢do;
b) A impossibilidade de constitui¢do do vinculo de emprego publico, nos restantes casos.
A apresentag¢ao de documento falso determina a participagdo a entidade competente para efeitos de
procedimento disciplinar e ou penal.
6 — Métodos de seleg¢do aplicaveis: Sdo os estipulados nos artigos 52 e 62 da Portaria 125-A/2019, de
30 de abril.
Os métodos de selecdo aplicados aos candidatos em situagdo de requalificagdo que por ultimo
exerceram fungdes idénticas as publicitadas, e candidatos com relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado a exercerem fungdes idénticas as publicitadas, (6.1), sdo distintos dos
métodos de selegdo aplicados aos candidatos em situacdo de requalificagdo que por ultimo exerceram
fungbes diferentes das publicitadas e aos candidatos com relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado a exercerem fungdes diferentes das publicitadas, (6.2).
Por cada método de selegdo serdo utilizados os seguintes critérios de aprecia¢do e ponderacio dos
fatores de avaliacdo:
6.1 — Para os candidatos em s'tuagdo de requalificagdo que por ultimo exerceram fungdes idénticas as
publicitadas, e candidatos com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado a
exercerem fungBes idénticas as publicitadas, (para quem é titular da categoria e que ndo exerga o
direito de opgdo a que se refere o n2.3 do artigo 362 da Lei 35/2014, de 20 de junho:

- Avaliacdo Curricular (AC);
- Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC);

- Entrevista Profissional de Selecdo (EPS);
6.1.1 — Avaliagdo Curricular (AC):

Fatores de avaliagdo:

HabilitagGes Académicas (HA);

Formagdo Profissional (FP);

Experiéncia Profissional (EP);

Avaliacdo de Desempenho (AD).

Critérios de apreciagdo e ponderacdo dos fatores de avalia¢do:
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Este método, com uma ponderagdo de 40%, serd valorado na escala de 0 a 20 valores, seguindo a
aplicagdo da férmula e o seguinte critério, se o trabalhador ja desempenhou estas fungées:

AC=(HA +FP + 2EP + AD)/ {5)

Sendo:
(HA) - Habilitagdo Académica. Onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel de
qualificacdo;
(FI}) — Formagao Profissional: considerando-se as dreas de formagao e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo;
(EP) — Experiéncia Profissional: considerando e ponderando a execugdo de atividades inerentes ao
posto de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas;
(AD) — Avaliagdo de Desempenho: em que se pondera a avaliacdo relativa ao ultimo periodo, ndo
superior a 3 anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢cdo, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar;
Aos candidatos que ndo possuem a Avaliagdo do Desempenho, serd atribuida, a classificagdo de 10,00
valores, neste parametro.
6.1.2 — Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC), com uma ponderacdo de 30%, visa avaliar
numa relagdo interpessoal, informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcéo.
0 Método permitird uma andlise estruturada da experiéncia, qualificagbes e motivacbes profissionais,
através de descricGes comportamentais ocorridas em situagdes reais e vivenciadas pelo candidato.
Para esse efeito serd elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de quest&es
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma grelha
de avaliagdo individual, que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em analise, avaliado
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem respetivamente, as classificagbes de 20,16,12,8 e 4 valores, nos termos do n2.5 do
artigo 92 da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril.
6.1.3 — A Entrevista Profissional de selegdo (EPS), com uma ponderagdo de 30% e duracdo maxima de
20 minutos, visa avaliar de forma objetiva e sistemdtica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a intera¢do estabelecida entre entrevistador e entrevistado,
nomeadamente os relacionados com capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.
A entrevista profissional de selegdo é avaliada nos termos do n2.5 do artigo 92 da Portaria 125-A/2019
de 30 de abril; sendo o resultado final obtido através da média arimética simples das classificagcdes dos
parametros a avaliar, traduzido na escala de 20,16,12, 8 e 4 valores.
Os critérios de avaliagdo dos métodos acima mencionados estardo disponiveis na pagina eletrdnica
Dos Servigos Municipalizados de Viana do Castelo.
Os candidatos referidos em 6.1., poderdo em substituicdo dos métodos 6.1.1 e 6.1.2, optar pela
realizacdo dos métodos 6.2.1 e 6.2.2 abaixo descritos. (n23 do art2362 da Lei n235/2014, de 20 de
junho).
6.2 — Candidatos em situagdo de requalificagdo que por ultimo exerceram func¢bes diferentes das
publicitadas e candidatos com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado a
exercerem fungdes diferentes das publicitadas; candidatos sem relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado previamente constituida:

- Prova de Conhecimentos sob a forma oral (PC);

- Avaliacdo Psicoldgica (AP);

- Entrevista Profissional de Selec&o (EPS);
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6.2.1 - Com uma ponderac¢do de 50%, a prova de conhecimentos devera considerar parametros de
avaliagdo tais como percecdo e compreensdo da tarefa, qualidade de realizagdo, celeridade na
execucdo e ou grau de conhecimentos técnicos demonstrados.
Serd oral, de consulta, e de realizacdo individual com a duragdo maxima de 30 minutos, sobre
contetdos da Lei n2.35/2014, de 20 de junho, tais como:
Matéria Disciplinar: artigo 1762 até artigo 1932 e artigo 2972 da Lei n2.35/2014, de 20 de junho;
Matéria de Faltas: artigo 1332 até artigo 1362 da Lei 35/2014, de 20 de Junho e artigo 2512 até
artigo 2572 da Lei n2.7/2009, de 12 de fevereiro.
6.2.2 — Avaliagdo Psicoldgica (AP), com uma ponderagdo de 25%, visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicoldgica, aptidGes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos e estabelecer um progndstico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar,
tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido.
A preparacdo e a aplicagdo do método serdo efetuadas por entidade especializada publica, que
remetera os resultados aos membros do juri.
A avaliacdo psicologica, nos termos do n2.3 do artigo 92 da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, é
valorada em cada fase intermédia através das mengbes classificativas de apto e ndo apto; na Ultima
fase do método, para os candidatos que o tenham completado, através dos niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente aos quais correspondem respetivamente, as
classificacBes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
6.2.3 - Entrevista Profissional de selegdo (EPS), com uma ponderagdo de 25% e duracdo maxima de 20
minutos, visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a intera¢do estabelecida entre o entrevistador e o
entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo e de relacionamento
interpessoal.
O resultado final é obtido através da média arimética simples das classificaces dos parametros a
avaliar, traduzido na escala de 20, 16,12, 8 e 4 valores.
Os critérios de avaliacdo dos métodos acima mencionados estardo disponiveis na pagina eletrénica
dos Servigos Municipalizados de Viana do Castelo.
7 - Classificagdo final:
A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento resultard da média aritmética
ponderada das classificagGes quantitativas dos métodos de selegdo, que serd expressa na escala de 0
a 20 valores e sera efetuada através das seguintes férmulas:

Candidatos nas situacdes descritas em 6.1:

CF = (0,40 x AC) + (0,30 x EAC) + (0,30 x EPS)

Candidatos nas situagdes descritas em 6.2:
CF = (0,50 x PC) + (0,25 x AP) +0,25 EPS)

Sendo:

CF = Classificagdo final;

AC = Avaliagdo Curricular;

EAC = Entrevista Avaliacdo Competéncias;
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EPS = Entrevista Profissional de Selegdo;
Ou,
CF = Classificagdo Final;
PC = Prova de conhecimentos;
AP = Avaliagdo Psicolégica;
EPS = Entrevista Profissional de Selegdo.
Os candidatos referidos nos pontos 6.1 e 6.2., que obtenham uma valorag&o inferior a 9,50 valores em
qualquer dos métodos de selecdo, consideram-se excluidos da valoragdo final.
Com os resultados da classificagdo final dos candidatos obtidos pela aplicagdo das férmulas anteriores,
serd elaborada uma lista Gnica com a ordenagéo final de todos os candidatos.
8 — Sera respeitada a ordem de recrutamento prevista na alinea d) do n2.1 do artigo 372, da LTFP do
artigo 492 da Lei 83-C/2013, de 31 de dezembro.
9 - Em situagdes de igualdade de valoracdo, tém preferéncia na ordenagdo final os candidatos que:
a) Se encontrem na situagdo prevista no n.2 1 do artigo 66.2 da LTFP;
b) Se encontrem em outras situagées configuradas pela lei como preferenciais.

9.1 - A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoragdo e em situacio ndo
configurada pela lei como preferencial é efetuada, de forma decrescente:

a) Em funcdo da valoragdo obtida no primeiro método utilizado;

b) Subsistindo o empate, pela valoragdo sucessivamente obtida nos métodos seguintes, quando

outra forma de desempate ndo tenha sido fixada na publicitacdo do procedimento.
10 -Composicdo do jari:
Presidente:
Constantino Emanuel Pogas Azevedo;
Vogais efetivos:
Susana Patricia Chavarria Azevedo, que substituird o presidente nas suas faltas e impedimentos e
Antoénio Vaz Oliveira Machado.
Vogais suplentes:
José Luis Afonso Rego e Maria José Novo Barros Gongalves.
11 - Os pardametros de avaliagdo e respetivas ponderagbes de cada um dos métodos de selec¢do, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final de cada método, constam de atas de reunides do
juri do procedimento concursal, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitado,
por escrito.
12 — A lista unitaria de ordenagao final, apds homologacao, serad publicada na 22 Série do Diario da
Republica, afixada em local visivel nos Servicos Municipalizados de Viana do Castelo e disponibilizada
na sua pagina eletrénica (www.smsbvc.pt).
13 - A publicita¢do dos resultados obtidos em cada método de selegdo intercalar serd efetuada através
de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagdes dos Servicos
Municipalizados de Saneamento Basico de Viana do Castelo e publicitada na pagina eletrénica.
14 - Os candidatos serdo notificados por uma das formas previstas no art210.2 da Portaria 125-A/2019,
de 30 de abril.
15 ~ Nos termos do art?2.302 e alinea d) do n2.1 do artigo 372 da LTFP e do artigo n2.292 da Portaria
125-A/2019, de 30 de abril, o recrutamento inicia-se sempre, por ordem decrescente da ordenagio
final dos candidatos, tendo preferéncia os colocados em situagdo de requalificagdo e posteriormente
de entre os candidatos que detenham relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado.
16 — Nos termos do n2.3 do artigo 32 do Decreto-Lei n2.29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com
deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
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preferéncia legal. Em conformidade com o artigo 62 do mesmo diploma legal, os candidatos com
deficiéncia, devem declarar, no requerimento de admissao, o respetivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia devendo ainda mencionar todos os elementos necessarios ao disposto no artigo 72 do
mesmo Decreto-Lei.

17 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 92 da Constituicdo, os Servigos Municipalizados,
promovem ativamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminacdo.

18 — Para efeitos do disposto no artigo 42 da Portaria n2. 125-A/2019, de 30 de abril, ndo existem
reservas de recrutamento junto da ECCRC — Entidade Centralizada para Constituicdo de Reservas de
Recrutamento.

19 - Conforme informacgao prestada pela Dire¢do Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas — INA, enquanto entidade gestora da mobilidade, para efeitos previstos no n2.1 do artigo 242
da Lei n2.80/2013, de 28 de novembro e do artigo 42 da Portaria n2.48/2014, de 26 de fevereiro, ndo
existem trabalhadores em situagdo com o perfil pretendido por estes Servigos Municipalizados.

Viana do Castelo, 11 de fevereiro de 2020.

O Presidente do Conselho de Administragdo

(Victor Manuel Castro de Lemos)

R ALIZADOS

£ SANEAMBNTO BASICO DE
) VIANA JQ.CASTELO

R. Frei Bartolomeu dos Martires

4901.878 VIANA DO CASTELO
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